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« Id6tartam (-tol -ig)

2011. marcius 28- jelenleg is

* Munkaltatd neve

Debreceni Egyetem BTK, Nevelés- és Miivel6déstudomanyi Intézet,
Mivelodéstudomanyi €s Human Tanulmanyok Tanszék

* Tevékenység tipusa,
agazat

felsGoktatas, felnottképzés

* Foglalkozas, beosztas

egyetemi adjunktus

* Fébb tevékenységek és
feladatkorok

Oktatasi tevékenység

Felsooktatasi szakképzésben, felsdfoku alapképzésben, mesterképzésben,
szakiranyu tovabbképzésben, doktori képzésben.

Oktatott targyak: A felndttoktatas hazai és nemzetkozi
intézményrendszere I-11, A feln6ttképzés modszertana I-11.
Palyaorientacio, Neveléstudomanyi kutatasok I-1I, Andragogiai
kutatasok, Projektmenedzsment és palyazatiras I-11., A nonprofit szektor
és menedzsmentje I-11.

Tantervfejlesztés

e 2002- Mivel6désszervez6 szak szakinditasi dokumentumainak
kialakitasaban

e 2006- Andragogia BA szakinditasi dokumentumainak kialakitasaban

e 2008- Emberi er6forras tanacsaddo MA szak szakinditasi
dokumentumainak kialakitasaban

0 2016-: A Kozdsségszervezd BA szak szakinditasi dokumentumainak
kialakitasaban

® 2011-: Az Andragogia MA szak és szakiranyu tovabbképzési szakok
szakinditasi dokumentumainak kialakitasdban

0 2013 - A Kozosségi miivelddés tanara OMA szak szakinditasi
dokumentumainak kialakitasdban

e 2018 - A Kulturalis mediacid MA szak szakinditasi dokumentumainak
kialakitasaban
Tananyagok készitése

Kulturalis projektciklus-menedzsmentet; egész életen at tartd tanulast,
tanacsadast; civil szektort érintd témakorokben.




Kutatasi palyazatokban, kutatécsoportokban valé folyamatos aktiv
részvétel, jelenleg a kovetkezékben:

Téma Idés | Adomanyozo Szerep
zak intézmény
Die 2000 | Volkswagen A Debreceni
Transformationsprozesse Alapitvany Egyetem
im Kulturbereich mittel- kutato-
und csoportjanak
ostmitteleuropéischer tagja
Stddte im Hinblick auf
das Dritte System.
(Vezet6: Matthias
Theodor Vogt)
A kulturalis céla 2000 | Alapitvany a Egyéni kutatoi
nonprofit szervezetek Magyar 6sztondij
helyzete a 90-es években FelsGoktatasér
t és Kutatasért

Onkormanyzatok és 2006 | OKM Kiemelt | Kutatasvezetd
nonprofit szervezetek Intézményi
egylittmiikodése az Tamogatasok
Eszak-alfoldi régioban
A felnéttkori 2007 | OTKA A
tudaskorrekcios - kutatdcsoport
elkotelezddés és az 2009 tagja
autonom tanulés
(Vezetd: Forray R.
Katalin)
A harmadfoku képzés 2007 | OTKA Az LLL
szerepe a regionalis - munkacsoport
atalakulasban 2010 tagja
(Vezetd: Kozma Tamas)
Az egyhazak oktatasi 2007 | EU FP6 A
szerepe Kozép- és Kelet- - felnbttoktatas
Eurépaban a politikai 2010 ¢s egyhaz
valtozasok utan munkacsoport

. . tagja
(Vezeto: Pusztai
Gabriella)
Civil szféra human 2012 | Magyar Tarskutatod
er6forras kapacitasanak Nemzeti
szerepe a Vidékfejleszté
vidékfejlesztésben si Halozat

(Vezetd: Juhasz Erika)




Tanul6 régiok 2012 | OTKA Az LLL,
Magyarorszagon - kultara
) ) 2015 munkacsoport
(Vezetd: Kozma Tamas) tagja, az
altalanos
képzés
alcsoport
vezetdje
TECERN - Teacher 2013 | Visegradi A tanar-
Education Central - Alap tovabbképzés
European Research 2015 oktataspolitikai
Network aspektusai
; . munkacsoport
(Vezetd: Pusztai
) vezetoje
Gabriella)
SZAKTARNET 2013 | TAMOP- Kutat6
TEachers' LEarning - 4.1.2.B.2-
Motivation and 2015 | 13/1-2013-
AChievement in eastern 0009
part of HUngary Survey
Az altalanos céla 2013 | Magyary Egyéni kutato6i
felnottképzés - Zoltan 0sztondij
Magyarorszagon 2014 | posztdoktori
0sztondij
Tarsadalmi innovaciok és | 2015 Kutatasvezeto
tanulas -
Tanul6 kdzosségek és 2017 | EFOP Kutat6
tarsadalmi atalakulas. -
Kelet-kozép eurdpai 2019
tapasztalatok
Az extrakurrikularis 2018 | MMA Kutato
miivészeti tevékenység -
lehetdségei és hatasa 2020
Rendszeres fizikai 2022 | TKP2021- Kutato
aktivitas - EGA-20
nemzetgazdasagi 2023

indokoltsaga hazankban a
fenntarthato és
biztonsagos kdrnyezetért
sportgazdasagi
kutatocsoport




* Id6tartam (-t6l -ig)

Tehetséggondozas

A Debreceni Egyetem Tehetséggondozo Programjanak (DETEP)
témavezetd tandra vagyok. 2008-t0l részt veszek a Debreceni Egyetem
Tudoméanyos Diakkori munkajaban, a Debreceni Egyetem
Bolcsészettudomanyi Kar Neveléstudomanyok Intézete Andragogia
Tanszék TDK Szakmai Miihelyének a vezet6je vagyok. Tobbek kozott
az intézetlink Nemzeti Tehetség Program palydzatainak megirdsa és
menedzselése, a tanszéki TDK tevékenység, hazi forduld
megszervezése a feladatom.

Az oktatéi munkam fontos részét képezi az alap- és mesterképzésben,
valamint szakiranyu tovabbképzésben résztvevo hallgatok
szakdolgozatanak ¢s Tudomanyos Diakkori Konferencia dolgozatanak
vezetése.

2001-2011.

* Munkaltatd neve

Debreceni Egyetem GYFK, Tarsadalomtudomanyi Tanszék

* Tevékenység tipusa,
agazat

Fels6oktatas - felndttképzés

* Foglalkozas, beosztas

Tanarsegéd, adjunktus, majd féiskolai docens

* F6bb tevékenységek és
feladatkorok

Oktatasi tevékenység (fels6foku alapképzésben, mesterképzésben,
szakiranyu tovabbképzésben, tovabbképzési tanfolyamokon), Szabadido és
miivel6dés a helyi tarsadalomban, Felnottképzési szolgaltatasok,
Felnottoktatas, -képzés hazai intézményrendszere I-11., Felndttoktatas
tervezése és marketingje I-11., Nonprofit szervezetek, Nonprofit
menedzsment targyak oktatasa.

Tantervfejlesztés

e 2007-: Részvétel az emberi er6forras tanacsaddo MA szak szakinditasi
dokumentumanak kialakitasaban. 2009-t61 az emberi eréforras
tanacsaddo MA szak DE GyFK kari képzésfelelose.

e 2006-: Részvétel a nonprofit képzések kialakitasat — jelenleg a
kozosségi, civil szervezd, nonprofit felséfoku szakképzés 1étesitését —
célz6 Nonprofit Képzési Muihely munkajaban.

e 2003-2004: Részvétel az andragogia BA szak [étesitd és inditasi
dokumentumainak kialakitasaban.

® 2003-: Részvétel az andragdgia BA, valamint az andragogia, az emberi
er6forras tanacsado €s a kulturalis mediator MA szakok létesitési
munkalatait szervez0, 1étesitési dokumentumat kialakité konzorcium,
2006 szeptemberétdl szakbizottsag munkajaban. 16 hazai fels6oktatasi
intézmény képviseldibol allo szervezet.

0 2001-2002: Részvétel a miivelddésszervezo foiskolai alapszak
kialakitasaban, a szaklétesitési és szakinditasi dokumentum
elkészitésében.

Részvétel a nonprofit képzések kialakitasat — jelenleg a nonprofit
Felsofokt Szakképzés 1étesitését — célzo Nonprofit Képzési Mithely
munkajaban.
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1998-2001.

* Munkaltatd neve

Debreceni Egyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Nevelés- €s
mivelédéstudomanyi Doktori Program, Miivel6déstudomanyi és
Feln6ttnevelési Tanszék, Debrecen

* Tevékenység tipusa,
agazat

Fels6oktatas

* Foglalkozés, beosztas

Projektasszisztens, doktorandusz

* F6bb tevékenységek és
feladatkorok

Oktatasi tevékenység.

Szakképzés, atképzés; Miivelddéskutatas I-11 — nonprofit kutatdsok; EU-
tanulmanyok — Kultarpolitikai és oktataspolitikai  koncepciok
kormanykozi és nem kormanyzati szervezetek tekintetében targyak
oktatasa.

Kutatasi tevékenység.

A Drezdai Egyetem, az Institut fiir Kulturelle Infrastruktur Sachsen és a
Debreceni Egyetem kozos kutatasaban (Kulturalis atalakulési
folyamatok Kelet-K&6zép-Eurdopaban, kiilonds tekintettel a nonprofit
szektorra) a debreceni kutatdcsoport asszisztense (2000). Debreceni
Egyetem Miivelddéstudomanyi €s Feln6ttnevelési Tanszéke és a Német
Népfoiskolai Szovetség Nemzetkozi Egyilittmiikodési Intézete kozos - a
felnottképzési intézményrendszer helyzetét vizsgald - kutatasban
kozremiikodés. A vizsgalat célja, hogy atfogo leirast adjon Borsod-
Abatj-Zemplén megye felnottképzéssel foglalkozo intézményérdl, ezek
feladatairdl, felépitésérdl és programjarol. (2001).

Onkéntes munka a civil
szektorban

* Id6tartam (-t6l -ig)

2013-2019

* Munkaltatd neve

Nullpont Kulturalis Egyesiilet

* Tevékenység tipusa,
agazat

Oktatasi, kulturalis nonprofit szektor

* Foglalkozas, beosztas

Egyesiileti elnok

* F6bb tevékenységek és
feladatkorok

A szervezet f6 tevékenysége: a miivelddési és felndttképzési teriileten
felsGoktatasban tanulok gyakorlatanak tamogatasa, tehetséggondozasa;
kozosségfejlesztési programok, kulturalis és oktatasi témaju kutatasok
bonyolitdsa, tudomanyos ismeretterjesztd és kulturalis programok
szervezese. Vezetési és ligyviteli feladatok (forrasteremtés, stratégiai
tervezes, projekttervezés és menedzsment képviselet).

Vezetési és ligyviteli feladatok (forrasteremtés, stratégiai tervezés,
projekttervezés és menedzsment, képviselet, rendezvényszervezés,
onkéntesszervezes, onkéntesek iranyitasa) ellatasa.

Id6tartam (-tdl -ig)

2000-2013

* Munkaltatd neve

Eletvonal Alapitvany




*» Tevékenység tipusa,
agazat

Oktatasi, kulturalis nonprofit szektor

* Foglalkozas, beosztas

Kuratoriumi elnok

* Fobb tevékenységek és
feladatkorok

Szakmai munka iranyitasa. A szervezet f0 tevékenysége: tudomanyos
utanpotlas, tehetséggondozas, felndttképzesi témaju kutatasok
tamogatasa, kulturalis tevékenységek tamogatasa. Vezetési és ligyviteli
feladatok (forrasteremtés, stratégiai tervezés, projekttervezés és
menedzsment képviselet) ellatasa.
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1994-1998.

* Munkaltatd neve

Nullpont Kulturailis Egyesiilet

* Tevékenység tipusa,
agazat

Oktatasi, kulturalis nonprofit szektor

* Foglalkozas, beosztas

Egyesiileti titkar

* F6bb tevékenységek és

Adminisztrativ, menedzsment feladatok, forrasteremtés,

feladatkorok rendezvényszervezés, Onkéntesszervezés, onkéntesek iranyitasa.
Nullpont Kulturalis Egyesiilet — 1995. Kulttra és gazdasag nemzetkdzi
konferencia, szervez6; 1997. Kultira és média nemzetk6zi konferencia,
szervezO; 1999. Kultura és dntevékenység nemzetkozi konferencia,
szervez0, Tudomanyos Bizottsag titkara.

Tanulmanyok

* [dotartam 1998 - 2001.

* Oktatast/képzést nyjto
szervezet neve €s tipusa

Kossuth Lajos Tudomanyegyetem, Bolcsészettudomanyi Kar (2000-
t6l Debreceni Egyetem), Debrecen

» Erintett f6bb
targyak/készségek

Kutatasmodszertan, Oktatas és tarsadalom, Kultara és tarsadalom,
Oktatas ¢és politika, Kulttra és politika, Oktatés és gazdasag, Kultura és
gazdasag, Felnottoktatas és kozmilivelodés torténeti és tarsadalmi
Osszefliggései, Felndttoktatas és politika, Oktatasszocioldgia, Didaktika

* Elnyert képesités

Neveléstudomanyi Ph.D. (2006), Téma: Szektorsemlegesség a kultira

megnevezese tertiletén. Kulturalis célt nonprofit szervezetek helyzete kelet-kdzép-
europai varosokban
* [dGtartam 1993 — 1998.

* Oktatast/képzést nytjtd
szervezet

Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar, (2000-
t6l Debreceni Egyetem), Debrecen

« Erintett f6bb
targyak/készségek

Rendszerelmélet, Altalanos és dsszehasonlité andragdgia, Human
er6forras menedzsment, Felndttképzési menedzsment, Andragogiai
curriculumtervezés, Szakképzés — atképzés, Kiscsoportok fejlesztésének
moddszertana, Kommunikacioelmélet, Médiaszociologia, Média
menedzsment, Marketing és PR

* Elnyert képesités
megnevezése

OKkleveles miivelodési és felndttképzési menedzser (1998), Téma:
Szervezeti kultara vizsgalata
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Szovegértés Beszéd iras
Hallas utani Olvasas Tarsalgas Folyamatos
értés beszéd
B2 B2 A2 A2 B2
német
Szovegértés Beszéd iras
Hallas utani | Olvasas Tarsalgas Folyamatos
értés beszéd
A2 A2 Al Al A2
olasz
Szovegértés Beszéd iras
Hallas utani | Olvasas Tarsalgas Folyamatos
értés beszéd
A2 A2 Al Al A2

Kiegészité informaciok

L

- Tudomanyos munkassag:

https://m2.mtmt.hu/qui2/?type=authors&mode=browse&sel=1001
2427

- Tudomanyos / szakmai kozéleti tevékenység, nemzetkozi
kapcsolatok

2006-t0l jelenlegis ~ MTA Koztestiilet, Filozofiai és
Torténettudomanyok Osztalya

tag

2007-t6l jelenlegis ~ MTA Pedagogiai Bizottsag
Nevelésszociologiai Albizottsag

tag

2008-tol jelenlegis ~ MTA Debreceni Akadémiai Bizottsag
Nevelés-, Mivelodéstudomanyi és Pszichologiai Szakbizottsag

tag, 2015-t61 a Miivel6déstudomanyi Munkabizottsag titkara

2009-t6l jelenleg is OTDK Pedagogiai, Pszichologiai,
Andragogiai és Konyvtartudomanyi Szekcio birald


https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012427
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012427

2009-t61 jelenlegis  MTA Pedagdgiai Bizottsag Andragdgiai
Albizottsag

tag

2012-t6l jelenlegis ~ Magyar Nevelés- és Oktataskutatok
Egyesiilete

tag, 2025-t61 a Felnéttkori és kozosségi tanulas Szakosztaly
vezetdje,

2012, 2014, 2016, 2018, 2020, 2022, 2024 Durk6 Matyas
Emlékkonferencia

szervezObizottsag tagja, szekciovezetd

2014-t6l folyamatosan minden évben A Magyar Nevelés- és
Oktataskutatok Egyesiilete HuCER konferencia

biralo, szekcidvezetod

2014. A Magyar Tudomanyos Akadémia Pedagogiai
Tudomanyos Bizottsag altal szervezett Orszagos
Neveléstudomanyi Konferencia

szervezObizottsag tagja

2014- folyamatosan minden évben A Magyar Tudomanyos
Akadémia Pedagogiai Tudomanyos Bizottsag altal szervezett
Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia

birald

2014- folyamatosan ~ Debreceni Egyetem Human Tudomanyok
Doktori Iskola Neveléstudomanyi Doktori Program

oktato, témavezetd, hivatalos birald

2015 OTDK Pedagogiai, Pszichologiai, Andragogiai és
Konyvtartudomanyi Szekcio, szervezdbizottsag tagja, Andragogia
tagozat koordinatora

2020- Pallas Debrecina kdnyvsorozat
szerkesztObizottsag tagja

2020 A Magyar Tudomanyos Akadémia Pedagogiai
Tudoményos Bizottsag altal szervezett Orszagos
Neveléstudomanyi Konferencia

szervezObizottsag tagja, szekciovezetd

2024 A Magyar Tudomanyos Akadémia Pedagogiai
Tudomanyos Bizottsag altal szervezett Orszagos
Neveléstudomanyi Konferencia

szervezObizottsag tagja, szekciovezetd



Tovabbi informaciok

- Felkészités tehetségkoordinatori feladatokra 30 oras képzés (A
képzés alapitdja: K+F Stadio Kft., Alapitasi engedély szama:
82/35/2012)

- A 90-es évek kozepe oOta kulturalis és oktatasi célu nonprofit
szervezetekben onkéntes munkat végzek és szakmai feladatokat is
vallalok, hazai és Europai Unios palyazati projektekben veszek

részt.
‘Térsas készségek és ‘ D Szocidlis érzékenység, nyitottsag, segitdkészség (oktatasi,
: felndttoktatasi tevékenység soran, munkahelyen szerzett
‘kompetenmak l tapasztalat; civil szervezetnél szerzett tapasztalat)
Kommunikacios készség, egyiittmiikodési készség
(munkahelyeken, tréningeken, civil szervezetnél szerzett
tapasztalat)
Problémamegoldo képesség (munkahelyen, civil szervezetnél
szerzett tapasztalat)
Konfliktuskezeld készség (munkahelyen, civil szervezetnél
szerzett tapasztalat)
Szervezési készségek és D Vezetdi készségek, munkacsoport iranyitasaban szerzett
kompetenciak tapasztalat (palyazatiras soran, kutatasi projektekben,
munkahelyen szerzett tapasztalat)
Egyiittmtikodési készség, kapcsolatteremtd képesség (civil
szervezetnél és munkahelyen szerzett tapasztalat)
Miszaki készségek és D ‘ Oktatastechnikai eszk6zok hasznalata ‘
kompetenciak
Szamitogép-felhasznaloi Microsoft Office™ eszk6zok (Word, Excel és PowerPoint), SPSS
. for Windows, kozosségi médiaplatformok marketingfeliileteinek
készségek és kompetenciak kezelése
Miivészi készségek és D ‘ M ‘
kompetenciak, érdeklddés
‘J armiivezet6i engedély ‘ D ‘B - kategorias jogositvany ‘

‘ Debrecen, 2025. ‘ D ’

Dr. Markus Edina Ilona‘




