Zarovizsga tételsor - Andragégia MA

Kovetelmény: Az egyes targyak tanult ismereteinek szintetizalasa az egyes témakdrokben,
valamint kiegészitése a feln6ttképzési gyakorlat mai helyzetének, problémadinak ismeretével
tovabbi magyar és idegen nyelvil tanulmanyok és szakcikkek anyagai, a szakmai gyakorlatok
¢s a mindennapi élet tapasztalatai alapjan.

Az andragdgia MA szakos hallgato a 4 félév irasbeli dolgozatai, bemutat6i (dokumentumok,
ppt-k, cikkek, konferencia el6adasok, poszterbemutatok stb.) anyagainak gyiijteményét is
kérésre un. portfolioként prezentdlni tudja. Amennyiben valamely zarovizsga témakorhoz

cres

tdmasztani a zarovizsga feleletét.

A szakmai zarovizsga részei:

1) Szakdolgozat bemutatéasa és védése
2) Szobeli felelet 1. az alapozo és torzsképzés témakoreibdl (a tételek)
3) Szobeli felelet 2. a torzsképzés kotelezden valaszthatod témakdreibdl (b tételek)

A zardvizsga eredményének kiszamitasa (az aldbbi négy mindsitésbol kialakitott atlag
osztalyzat)

. A szakdolgozat birdlatanak jegye

o A szakdolgozat védésének jegye

o Szobeli felelet 1. jegye

. Szobeli felelet 2. jegye

Tételek

1. a. Az andragogia elméleti iranyzatai. Nemzetkozi €s hazai vonatkozasok.

1. b. Mutassa be a kovetkez0 iranyzatok koziil az egyiket részletesen, az iranyzathoz tartozo
személy felndttnevelési/felndttoktatasi  felfogdsan  keresztiil:  felszabadité/emancipalod
felnottképzési elméletek (Illich, Freire, Gramsci); humanisztikus felfogasok a felnéttképzeésben
(Rogers és Knowles hatasa); a humanizald6 UNESCO (Lengrand, Faure és Palme hatasa).

2. a. Az oktatas folyamata. A cél, tartalom, stratégia, szervezési mod, modszer 0sszefiiggései.
A felnéttképzés modszertani sajatossagai.

2. b. Egy felnétt csoport szamara készitett mikrofoglalkozas oratervének bemutatasa, kiilonds
tekintettel a modszertani hattérre.

3. a. A tréningezés €s csoportvezetés elméleti hattere, a tréning tervezése és szervezése.
3. b. A tréningterv elemei, egy konkrét tréning tervének bemutatasa.

4. a. Eletpalya-tanacsadas. A tanacsadas tipusai (karrier-, munka-, palyaorientacios és —
korrekcids tanacsadas). A felndttkori palyaorientacio elméleti vonatkozasai.

4. b. A tanacsadasi folyamat szakaszai, a tanacsadasi naplo tartalmi elemei. Egy konkrét
tanacsadasi folyamat bemutatasa.



5. a. A feln6ttoktatasi — és képzési rendszer milkodésének jogi hattere és mindségligyi
szabalyozasa.

5. b. A felnéttképzési tevékenység bejelentésének és engedélyeztetésének folyamata, a
feln6ttképzés adatszolgaltatasi rendszere.

6. a. A képzési folyamat tervezése €s szervezése. Tervezési szintek. A tervezés alapkérdései.
Kompetenciaalapu képzéstervezés. A felnottképzések szervezésének folyamata.
6. b. Egy konkrét feln6ttképzési program bemutatasa.

7. a. A felndttképzési intézmények és szervezetek menedzsmentjének €s miikddtetésének elvei.
7. b. Egy felnottképzési célu szervezet elemz6 bemutatasa, kiilonos tekintettel a menedzsment
¢és miikodtetés szempontjaira.

8. a. A marketing definialasa, helye és szerepe a felndttképzési célu szervezetek mitkdésében.
A marketing eszkozei.
8. b. Egy felndttképzési szervezet marketingkommunikacios tevékenységének bemutatasa.

9. a. Projektmenedzsment fogalma, modszerei, projekt-ciklus-menedzsment modellek.
9. b. Egy feln6ttképzési projekt elemz6 bemutatasa.

10. a. Az EU felndttoktatasi és felndtt-tanuldsi politikaja.
10. b. Feln6ttképzési palyazatok és projektek hazankban és az EU-ban.

11. a. A szocidlandragégia targya, tagolodasa (hatranyos helyzetliek, csokkent
munkaképességliek, kisebbségek, iddskortiak).

11. b. Az iddskoruak nevelési, miivelddési sajatossagai. Az idéskoruak programkinalatanak,
¢letmod-befolyadsoldsanak szocidlandragogiai eszkozei és lehetdségei.

12. a. Az andragbgiai kutatasok teriiletei, valamint szakirodalmi forrasai és statisztikai hattere.
12. b. Andragdgiai kutatasok gyakorlata egy konkrét kutatds bemutatasan keresztiil.



